Metalle pressen oder doch lieber Menschen pflegen?

Jugendliche und Eltern erhalten bei Ausblldungstnur des Regionalmanagements Deggendorf Einblicke in verschiedene Berufe

Plattling/Osterhofen. ,In sehr
kurzer Zeit gewinnt man ganz
neue Einblicke in die Unterneh-
men und lermt auch die Verant-
wortlichen kennen“, sagt einer
der Jugendlichen, der in der ver-
gangenen Woche an der Ausbil-
dungstour des Regionalmanage-
ments Deggendorf teilgenommen
hat. Mit ihren Eltern erkundeten
iiber 40 Jugendliche mehrere Aus-
bildungsbetriecbe in Osterhofen
und Plattling. Beteiligt waren au-
Berdem der Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft und die Kreishandwer-
kerschaft Donau-Wald.

Fischer appelliert:
,,Blmbt hier in der Region!“

Tour 1: Diese Tour beschiiftigte
sich vor allem mit technischen Be-
trieben, begleitet von Vize-Land-
rat Roman Fischer. Ersagte zu den
Jugendlichen: ,Bleibt hier in der
Region! Sie hat so viel zu bieten.
Egal ob beruflich oder auch pri-
vat." Nach diesem Appell machte
sich die Gruppe auf zur Firma
Schiller Automatisierungstechnik
im Gewerbepark Ruckasing (wir
berichteten bereits im Osterhofe-
ner Teil).

Bei der Firma Maier Haustech-
nik konnten Jugendliche und El-
tern Rohre und Bleche biegen so-
wie nieten, bohren und pressen.

»Wirwollen den Jugendlichen zei-
gen, wie abwechslungsreich unser
Handwerk ist“, erklirte Anton
Maier. Die hergestellten Herzen
und Sterne aus Metall durften die

Teilnehmer als Erinnerung mit- Wihrend slch die 'lhilnuhmardﬁ's sten Tour fiber tec
nehmen. Die Mitmach-Aktion bildungen im suzra[ansuwielmkaqj’m nnisct ict
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iberzeugte: Interessierte Jugend-
liche vereinbarten sogleich erste
Praktika.

Mit der Wolf System GmbH
stand abschliefend einer der
grofiten Arbeitgeber des Land-
kreises auf dem Programm. Die
Gruppe erkundete die Produkti-
onshallen und erhielt umfangrei-
che Informationen. So bildet das
Unternehmen unter anderem
Zimmerer, Stahlbetonbauer und
Industriekaufleute aus. Als iiber-
regionaler Arbeitgeber biete Wolf
vielseitige Karrierechancen und
Einsatzméglichkeiten — auch im
Ausland.

Praktika geben
Aufschluss fiir die Zukunft

Tour 2: Soziale und kaufménni-
sche Berufe bildeten die Schwer-
punkte der zweiten Tour. Erster
Stopp: das Bezirksklinikum
Mainkofen mit der Berufsfach-
schule fiir Krankenpflege. Die Ju-
gendlichen erfuhren, wie man
sich fiihlt, wenn man jemandem
hilft und wie wichtig es in dieser
Branche ist, sich richtig die Hinde
zuwaschen. Bei Erste-Hilfe-Mal3-
nahmen erkannten sie, wie viel-

~ seitig ein pflegerischer Beruf sein

kann. Stellvertretende Schulleite-
rin Rosina Seeholzer . betonte:
»Bel einem freiwilligen sozialen

S Jahr kénnen Interessierte heraus-

finden, ob eine Ausbildung in die-
sem Bereich {iberhaupt in Frage
kommt.“

Die nichste Haltestelle war der
Globus-Einkaufsmarkt: Personal-
leiterin Karin Ascherl informierte

iiber das Unternehmen, bevor die
Jugendlichen einen Einblick in
das Bestellsystem erhielten. Auch
die neue Maoglichkeit, bei der
Kunden ihre Waren selbst abscan-
nen, lernten sie kennen. Neben
den Karrierechancen sprach Ka-
rin Ascherl auch die Mdglichkeit
an, Praktika zu absolvieren.

Im Isar Park gab Pflege-Be-
reichsleiter Michael Doschl Aus-
kunft iiber die BRK-Seniorenhei-
me des Kreisverbandes Deggen-
dorf, die mit vielen weiteren Stel-
len zusammenarbeiten, zum Bei-
spiel mit den Klinik-Clowns.
Einen Einblick in den Alltag eines
Altenpflegers gab der stellvertre-
tende Pflegedienstleiter Daniel
Gigl. Vom Aufstehen iiber die Me-
dikamentenversorgung und Mit-
tagessen bis hin zu Freizeitbe-
schiiftipungen und Abendessen:
Der Pfleger ist tags und nachts ge-
fordert. Katharina Kugler, Leite-
rin der BRK-Altenpflegeschule,
erlauterte die Ausbildungsschrit-
te. Sie richtete ihr Augenmerk auf
die fiir viele Leute sehr erfiillende
Aufgabe, dltere Personen auf ih-
rem letzten Lebensabschnitt zu
begleiten.

Regionalmanager Herbert Alt-
mann resiimiert: ,Die Tour bot
den Teilnehmern einen sehr inten-
siven und exklusiven Blick hinter
die Kulissen der regionalen Be-
triebe und Einrichtungen. Die Be-
triebe konnten sich potenziellen
Nachwuchskriften von der bes-
ten Seite prasentieren und auf die
eigenen Vorteile verweisen. So er-

fuhren Jugendliche wie Eltern.
welche Dynamik und Innovation
in den heimischen Betrieben
steckt.” - Pz




